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SUNUS

Toros Universitesi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimiine bagli olarak egitim dgretim
faaliyetlerini 2010 yilindan bu yana sirdiirmekte olan Cocuk Gelisimi Programi’nin tarihine
baktigimizda, 2012 yilinda ilk mezunlarimizi verdigimizi gérmekteyiz. 2020 yilina kadar
Meslek Yiksekokulu’'nda olan bélimimiz bu tarih itibariyle Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu blinyesinde varhgini sirdirmektedir.

Programimizin gelecegini sekillendirme ve egitim programinin belirlenen amaglari
dogrultusunda program ciktilari ve TYCC kapsaminda alaninda uzman meslek elemani
yetistirme, mezuniyet sonrasi is imkanlarinin artiriimasi ve mesleki uygulama sireclerinin
daha verimli hale getirilmesinde, iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla sektorde isbirligi
icerisinde  oldugumuz  kurum  temsilcileriyle  Danisma Kurulu  toplantilari
gerceklestirmekteyiz. Bu dogrultuda o6grencilerimizin mesleki ihtiyaclarini ve c¢agin
gereklerini dikkate alarak, program mifredatimizi da sirekli olarak glincelliyoruz. Bu
baglamda, geri bildirimleri de biyilk bir 6nemle degerlendiriyoruz. Sonug olarak, Cocuk
Gelisimi Programi olarak amacimiz, 6grencilerimize en iyi egitimi sunmak ve mezun
olduklarinda sektoérde basarili birer meslek elemani olmalarini saglamaktir. Bu hedefe
ulasmak icin birlikte ¢alismaya ve her zaman Ogrencilerimizin yaninda olmaya 06zen
gostermekteyiz.

Ozdegerlendirme Raporunun hazirlanmasinda katki saglayan ve basariyla uygulanmasinda
da destek olacaklarini diislindigiimiiz akademik personelimize, 6grencilerimize ve diger
paydaslarimiza tesekkirlerimi sunarim.
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Bo6liim Bagkani
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0z DEGERLENDIRME RAPORU
Cocuk Geligimi
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Programa lliskin Genel Bilgiler
Cocuk Gelisimi Programi iki yil, dort donemlik 6n lisans egitimi veren bir programdir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu binyesinde bulunan Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimiine baglhidir. Egitim dili
Tirkgedir. Bu programdan modern ¢agin gereklerine uygun, yeterli bilgi ve beceri donanimiyla mezun olan
ogrenciler; sektoriin eleman ihtiyacini karsilamaktadir. Mezun 6grenciler okul oncesi egitim kurumlarinda
sinif 6gretmeni ya da yardimci 6gretmen olarak gorev alabilecekleri gibi devlet okullarinda da (cretli
dgretmenlik yapabilmektedirler. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde grup dégretmenligi, egitimlerini
4 yilhik lisans derecesine tamamladiklarinda da devlet okullarinda kadrolu 6gretmen olarak calisabilmekte ve
kurum acabilmektedirler. Cocuk Gelisimi programini bitiren 6grenciler, okul dncesi egitim 6gretmenligi, 6zel
egitim, sosyal hizmetler, ve cocuk gelisimi bolimini tercih ederek dikey gecis imkanlarindan da

faydalanabilmektedirler.

1. lletisim Bilgileri
Boliim Bagkani: Ogr. Goér. Glizin AYAN

Adres: Bahgelievler Mahallesi, 16. Cadde, No:77, 33140 Yenisehir/Mersin.
Tel: 05323917236
e- posta: guzin.ozcelik@toros.edu.tr

2. Program Baghklari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde bulunan, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimiine
bagli Cocuk Gelisi Programinda 2 yil, 4 donem boyunca 6grencilere, 84 kredi 120 AKTS ders verilmektedir.

Ek 1: Mezuniyet Transkripti (2019-2021 Egitim Ogretim Yillari)

3. Programin Tiirii

Normal 6gretim

4. Programin Egitim Dili
Tirkce

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii'ne bagh Cocuk Gelisimi Programi, 2010 yilinda ilk 6grencileri
ile egitim-6gretime baslayip 2012 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Daha 6nce Meslek Yiksekokulu
binyesindeyken 2020-2021 akademik egitim yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu blinyesine dahil

olan Cocuk Gelisimi Programi, (niversitemiz 45 Evler Kampusilinde ¢agin gereksinimleri dogrultusunda


mailto:guzin.ozcelik@toros.edu.tr
https://docs.google.com/document/d/100BVsrpAXl7jzhGtyi0rboah7SeLgMu7d43IXEw_jIQ/edit

surekli yenilenen egitim ortamlari, alaninda uzman egitimciler ve bagh bulundugu ¢o6ziim ortaklari ile
egitime devam etmektedir. Ogrencilerimiz 3. ve 4. dénemlerde mesleki uygulama dersi kapsaminda
deneyim sahibi olabilecekleri kurumlara yerlestirilmektedir. Diizenli olarak ¢6zim ortaklari ile yapilan
Danisma Kurulu toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda alanimiz agisindan uygulama ¢alismalarinin
Onemi ve mezuniyet sonrasi is imkani yaratmak amaciyla 2019-2020 akademik egitim yilinda mesleki
uygulama sdresi arttirilmistir. Program miufredati, 6grencilerin mesleki ihtiyaclari ve cagin gerekleri

dogrultusunda ihtiya¢ duyuldukca revize edilmektedir.

Ek 2: Toros Universitesi Bologna Sayfasi

Ek 3: Danisma Kurulu Kararlari



http://bologna1.toros.edu.tr/tr/derece/424/program/425
https://docs.google.com/document/d/11hh9iiSKmNuoZWiJjxiJ_aP_YFfUmiN5BAOFb7zfqh0/edit#heading=h.db5wtwp1mkgg

B. Degerlendirme
Ol¢iit 1. Egitim Programinin Amaglari

Cocuk Gelisimi Programin Egitim Amaglari; Gniversitenin, SHMYO’'nun ve bolimiin misyon ve vizyonu

dogrultusunda belirlenmis ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek duyurulmustur.
Toros Universitesi’nin misyonu “Egitim, bilimsel arastirma, yenilikgilik ve girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla,
insani degerlerin gelistiriimesine, insan yasaminin iyilestiriimesine ve gelecegin tasarimina katkida bulunmak”
seklinde belirlenmis olup paydaslara duyurulmustur. Bu misyon gercevesinde; Toros Universitesi 6grencilerini;
O0grenen bir beyin ve sorgulayici disinme becerileri ile donatmayi; yerel ve kiresel sorunlara duyarl kilmayi;
uluslararasi standartlari saglamayi ve bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel buluslara katkida bulunmayi ve ¢agdas ve
evrensel degerlerin ve etik degerlerin giiclii destekgileri olarak yetistirmeyi amaclamaktadir. Diger taraftan
bolimin bagh oldugu Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu misyonu “Toplumun mesleki statisiini
ylkseltmek amaci ile tim sektorlerin gliniimizde ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, saglik
alaninda iyi egitilmis ve tecriibelendirilmis ve nitelikli 6n lisans diizeyinde teknik elemanlar (tekniker)
yetistirmektir. Cocuk Gelisimi olarak bolimimuzin misyonu da “Cagdas egitim ve gelisimsel bilgi diizeyi ile
aile, cocuk ve egitimcilere dnder olabilecek, toplumun degisen ve gelisen gereksinimleri dogrultusunda kendini
yenileyebilen ve gelistirebilen, yaratici, etkili iletisim kurabilen, Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda, laik,
demokratik ve hukuk devleti ilkelerine baglh meslek elemanlari yetistirmektir.”

Tablo 1.1. Béliim, SHMYO ve Universite misyon ifadelerinin 6zdesligi

Boliim Misyonu

SHMYO Misyonu

Universite Misyonu

Cagdas egitim ve gelisimsel
bilgi duzeyi ile aile, gocuk ve

egitimcilere onder
olabilecek, toplumun
degisen ve gelisen
gereksinimleri

dogrultusunda kendini

Toplumun mesleki statisiini
ylikseltmek amaci ile tim
sektorlerin glinimiizde ihtiyag

duydugu mesleki bilgi ve
beceriye sahip, saglik alaninda
iyi egitilmis ve

tecriibelendirilmis ve nitelikli

Egitim, bilimsel arastirma,
yenilikgilik ve girisimcilik ve
topluma hizmet yoluyla, insani
degerlerin gelistirilmesine,
insan yasaminin
iyilestiriimesine ve gelecegin
tasarimina katkida bulunmak”

yenileyebilen ve
gelistirebilen, yaratici, etkili
iletisim kurabilen, Atatirk
ilke ve inkilaplari
dogrultusunda, laik,
demokratik ve hukuk devleti
ilkelerine  bagh  meslek
elemanlari yetistirmektir.

on lisans dlzeyinde teknik
elemanlar (tekniker)
yetistirmektir

seklinde  belirlenmis  olup
paydaslara duyurulmustur.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimiin{in Egitim programi amaclari; Gniversite, SHMYO ve bolimiin
misyon ve vizyonu dogrultusunda bolim akademik personeli, okuyan 6grenciler, mezunlar ve alaninda
basarili olan kamu ve o6zel tizel kisilige sahip kurum ve kuruluslarda deneyimli uzman egitimcilerin
bulundugu Bélim Danisma Kurulunda bulunan tiim paydaslari ile birlikte belirlenmis ve tim paydaslara
bolimin resmi web sitesinde tim paydaslara duyurulmustur.

Tablo 1.2. Cocuk Gelisimi Programi Egitim-Ogretim Amaglari (EOA)


https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-hakkinda-misyon-vizyon-ve-temel-degerler
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-hakkinda
https://docs.google.com/document/u/0/d/11hh9iiSKmNuoZWiJjxiJ_aP_YFfUmiN5BAOFb7zfqh0/edit

EOA1 0-18 yas arasi normal ve atipik gelisim gosteren ¢ocuklarin gereksinimlerini
tlim gelisim alanlari dahilinde bilir.

EOA2 Cocuklarin gelisim duzeylerine ve ihtiyaglarina uygun etkinlikleri planlamayi
bilir.

EOA3 Cocuklari bireysel olarak degerlendirme ve aileleri egitim siirecine dahil etme
konusunda gerekli mesleki becerilere sahiptir.

EOA4 Bulundugu toplumun ve mesleki etik degerlerin gereklerine uygun davranir.

EOA5 Cocuk ve insan haklarinin gerektirdigi etik degerlere uygun davranmayi bilir.

Tablo 1.3. Egitim-Ogretim Amaglan B6liimiin, shmyo ve iiniversitenin misyonu ile etkilesim
iliskisi (XXX: Yiiksek, XX : Orta, X: diisiik )

Amag No Boliim SHMYO Universite
j XXX X XX
EOA1l
XXX XX X
EOA2
] XXX XX XX
EOA3
XXX XXX XXX
EOA4
XXX XX XXX
EOA5




1.1. Egitim programi amaglari, kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Egitim programiamaclari, bolimiin web sayfasinda yayimlanmis ve kolayca erisilebilmekte olup bolimin
resmi web sitesinde tlim paydaslara duyurulmustur.

Web sitesinin dlizenlenmesi amaciyla ¢alismalar devam etmektedir.

1.2. Egitim program amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
(4-5 yil) giincellenmelidir.

2023 yilinda paydaslara duyurulan Egitim program amaglari; her 2 yilda bir egitim-6gretim yili sonunda;
yeni mezun 6grenci anketi ve mezun 6grenci anketi, isveren staj/uygulama degerlendirme anketi mezun
ogrenci calistiran,egitim-6gretim degerlendirme, staj uygulama degerlendirme,6gretim elemani ve ders
degerlendirme anket sonuglari ile diger geri bildirimler g6z oniinde bulundurularak ilgili komisyonlar
tarafindan izlenmekte ve elde edilen veriler raporlandirilarak Bolim Danisma Kurulunda degerlendirilerek
glincellenmektedir.

1.3. Egitim programinin amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek i¢in esas alinan bir
degerlendirme siireci kurulmal ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla programin egitim amaglarina
ulastigi kanitlanmalidir.

Cocuk Gelisimi programinin amaglarina ulasilmasi amaciyla yapilan uygulamalar asagidaki sekilde
Ozetlenmistir.

a. Cocuk Gelisimi programinin miifredati her yil Bélim Danisma Kurulunun onerisiyle gdzden
gecirilerek ihtiyaclar dogrultusunda glincellenmektedir. Dort yariyillik ders mifredati; genel olarak
gerekli mesleki becerilere sahip ¢ocuk gelisimi meslek elemani yetistiriimesini hedeflemektedir.
Bu baglamda boliimde; egitim, saglik, iletisim, beslenme ve sanat gibi alanlarda Cocuk Gelisimi,
Okul Oncesi Egitimde Program Gelistirme, Cocuk ve iletisim, Cocukta Beslenme, Cocuk Haklar ve
Korumasi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari gibi dersleri teorik ve uygulamali olarak birlikte
verilmektedir. Ogrencilerin farkli alanlarda mesleki uygulamalardaki gelisimlerini saglamak
amaciyla secmeli dersler ve alan disi dersler yer almaktadir. Bu gorisler dogrultusunda TYCC ile
uyumlu bir sekilde hazirlanan ve paydaslara duyurulan Program Ciktilarina ve Cocuk Gelisimi
programinin amaglarina ulasilmasini da desteklemektedir. Bu amagla, her yilin sonunda yeni
mezun ve mezun olan 6grencilere program amaglari ve program ciktilarina ulasilmasini izlemek
Uzere “Yeni Mezun Anketi” diizenlenmektedir. Bunun disinda 2 yilda bir “Mezun Anketi” ile
“Mezun Calistiran isveren Anketi” diizenlenerek miifredatta iyilestirmeler yapilmaktadir.

b. Cocuk Gelisimi alaninda glincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, birlikte ¢alistigl uzman
O0gretmen ve ailelere, bireylere ve topluma fayda saglayan mezunlar vermek lzere programin
mifredatinda; ingilizce 1-2 ve mesleki ingilizce dersleri yer almaktadir. Ogrencilerin ingilizce
yabanci dil gelisimini desteklemek amaciyla, I. ve Il. yariyillarda zorunlu olan ingilizce derslerinin
yani sira, bir sonraki (lgiincii) yariyilda giiz déneminde zorunlu Mesleki ingilizce dersleriyle
planlama yapilmistir. Mesleki ingilizce dersleri ile 6grencilerin ingilizce yabanci dil gelisimi
olgunlugunu destekleyecek sekilde planlanmistir. Bu kapsamda PC 2'yi karsilamak izere haftalk 3
Saat olmak Uzere 2 yilik mifredat genelinde 8 AKTS ders verilmektedir. Bu program ciktisina
ulasihp ulasilmadigini izlemek ve degerlendirmek Uizere “Yeni Mezun Ogrenci Anketi”inde
“Ingilizceyi alanindaki kaynaklari takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek diizeyde
kullanir.” sorusu sorulmaktadir. 2022 yilinda yapilan ankette bu soruya 5 (izerinden 4,75 puan
vermislerdir.

c. Mezunlarin ¢ocuk gelisimi alaninda bireysel ve toplumsal problemleri analiz ederek bilimsel
¢6zliimler getirilmesi amaciyla; miifredatta 13 yarim is giinii Ozel Egitim, Mesleki Uygulama-l 28
tam is glin(i giz yariyili giinde 8 saat, Mesleki Uygulama-Il 45 is glini bahar yariyili glinde 8 saat
fillen gorev yaparak mesleki tecriibe kazanmaktadirlar. Bu uygulamalar ile tiim siirecler “ Mesleki
Uygulama Dersi dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan izlenmekte, mesleki uygulama


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Lw0BZ6PVq_UmbCD85FRxx6OqG6chow0COkS8I3spyMg/edit#gid=0

egitimi degerlendirme formu, mesleki uygulama degerlendirme formu ve glinlik plan 6rneklerinin
yer aldigi raporlar ile degerlendirilmekte ve puanlama yapilmaktadir.

d. Universite genelinde veya béliim tarafindan 6grencilerin bilimsel, kisisel ve kiiltiirel gelisimi
destekleyen seminerler, toplantilar, teknik geziler diizenlenmektedir. Cocuk gelisimi bolimii
yapilan faaliyetler is plani ekte yer almaktadir.

e. SHMYO Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve her yil haziran ayinda yeni mezun 6grencilere
Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek amaciyla yeni mezun olan 6grencilere “Yeni
Mezun Anketi” yapilmaktadir. Anket sorulari 2 alt baslik altinda sunulmaktadir. Birinci kisimda;
egitim-0gretim amaglarina ulasilmasini karsilama derecesi gibi sorulari icermektedir. ikinci kissmda
ise paydaslara duyurulan program ciktilarina ulasilip ulasiimadigi belirlenmesine yonelik sorulari
icermektedir. Anket sonuglari raporlandiriimakta ve iyilestirilmesi gereken alanlar belirlendikten
sonra eylem planlari hazirlanmaktadir. 2021-2022 ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda mezun
olan égrencilerin “Yeni Mezun Ogrenci Raporu” sonuglari kanitlarda sunulmustur. 2023 yilinda
Yeni Mezun Ogrenci Anketine “Egitim programinin amaglarina ulasilmasi” élciilmeye baslanmistir.

f. _Mezun Anketi: Mezuniyetinden sonra 2 yil gegcmis Mezun olan 6grencilerin Egitim programinin
amaglarina ulasildigini belirlemek amaciyla mezun olan 06grencilere “Mezun Anketi” veya
toplanti/gériisme gerceklesecektir. Elde edilen verilere Mezunlarla iletisim Komisyonu tarafindan
raporlandirilacak ve Boliim Danisma Kurulu toplantisinda degerlendirilecektir.

g. Mezun Calistiran isveren Anketi: Mezuniyetinden sonra 2 yil gegmis Mezun olan dgrencilere Egitim
programinin amaclarina ulasildigini belirlemek amaciyla mezun ¢alistiran isverenlere “Mezun
Calistiran isveren Anketi” veya toplanti/gériisme gerceklesecektir. Elde edilen verilere Mezunlarla
iletisim Komisyonu tarafindan raporlandirilacak ve Bolim Danisma Kurulu toplantisinda
degerlendirilecektir.

Olgiit 2. Program Ciktilan

TYCC ile uyumlu Program ciktilari belirlenmis ve paydaslara duyurulmustur. Asagida Program ciktilarinin TYCC
ve Program Egitim Amaclari ile iliskileri 6zetlenmistir.

2.1. Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYY(), varsa ilgili alanin
yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve yetkinlikler ile 21. yiizyil
anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde tanimlanmalidir. Onlisans programlari, egitim programinin
amaglari ile tutarli olmak kosuluyla kendilerine 6zgii ek program giktilari tamamlayabilirler.

Program ciktilari Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa ilgili alanin yeterlilikleri ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve yetkinlikler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmis
ve paydaslara Bologna Bilgi Paketi seklinde paydaslara duyurulmustur.

Programin ciktilarina ulasmasini saglamak lzere 4 yariyillik mifredat hazirlanmistir. Mifredatta yer alan
derslerin blyuk bir kismi Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Cocuk gelisimi Egitim Programi (CEP)
cercevesinde belirlenmistir. Diger taraftan TYYC ve program ciktilari baz alinarak dis paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda hazirlanan program ciktilari B6lim Danisma Kurulu toplantisinda karar verilmis
olup ilgili kurullarin onayi ile kesinlesmistir. Cocuk gelisimi Program ciktilarinin TYCC ve Egitim Amaglari ile
iliskisini gosteren tablolar asagida verilmistir.

Ek 4: COCUK GELISIMI PROGRAM CIKTILARI TYCC

Tablo 2.1. Cocuk Gelisimi Program Ciktilari ile TYCC iliskisi


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LgXi-xrusUa0dMaVspT4-6cpLETiDTTv/edit#gid=1740227710
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PROGRAM CIKTILARI TYCC

PC1 0-18 yas arasi bireylerin fiziksel, bilissel, Alani ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve
sosyal-duygusal gelisim ile dil gelisimi ve uygulamal bilgilere sahiptir,

O6zbakim becerilerine ve bu yas alani ile ilgili temel diizeydeki bilgiye ulasma,

araligindaki bireylerin 6grenme degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine

ozelliklerine iliskin temel kuramsal ve sahiptir,

uygulamaya yoénelik bilgilere sahiptir. alani ile iliskili etik ilke ve kurallara iligkin
bilgiye sahiptir.

PC2 ingilizce dilinde temel diizeyde beceri Alani ile ilgili temel diizeydeki bilgiye ulasma,
gosterir, alanina iliskin kavramlari tanir. degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine

sahiptir.

PC6 Cocuk haklarini tanimlar. ihmal ve Alani ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve
istismara ugrayan ¢ocuklarla uygulamal bilgilere sahiptir, alani ile ilgili
karsilagsmasi halinde izleyecegi yasal temel diizeydeki bilgiye ulasma,
basamaklari bilir. degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine

sahiptir, alani ile iliskili etik ilke ve kurallara
iliskin bilgiye sahiptir.

PC7 Kaynastirma/Bittnlestirme egitimi Alani ile ilgili temel dizeydeki bilgiye ulasma,
dogrultusunda 6zel gereksinimli degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine
cocuklarin gelisim ozellikleri ve bireysel sahiptir, alani ile iliskili etik ilke ve kurallara
farkhhklarini bilir, program hazirlar. iliskin bilgiye sahiptir.

PC8 Cocuk saghgi ve hastaliklari konularinda Alani ile ilgili temel diizeydeki bilgiye ulasma,
temel bilgiye sahip olur. degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine

sahiptir, alani ile iliskili etik ilke ve kurallara
iliskin bilgiye sahiptir.

PC11 Alani ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve

uygulamal bilgilere sahiptir, alani ile ilgili
Cocuklardaki duygusal davranissal temel diizeydeki bilgiye ulasma,
bozukluklari tanimlar. degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine
sahiptir.

PC3 Cocuk gelisimi alaninin gerektirdigi Alani ile ilgili temel bilgisayar programlarini ve
bilisim ve bilgi teknolojilerini kullanir. ilgili teknolojileri kullanir.
PC4 Okul 6ncesi egitim kurumlarindaki ve Alani ile ilgili temel dlizeydeki kuramsal ve

Ozel egitim kurumlarindaki ¢cocuklarin
gelisim alanlarini (fiziksel, bilissel, dil,
sosyal-duygusal, motor gelisim alanlari)

uygulamal bilgileri kullanir, alaninda edindigi
temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari




destekleyici egitsel materyal hazirlar ve
egitim ortamlarini diizenler.

tanimlar, analiz eder ve ¢6ziim igin planlanan
calismalarda yer alir/sorumluluk alir.

PC5 Cocuklarin gelisim 6zellikleri ve bireysel Alani ile ilgili temel duzeydeki kuramsal ve
farkhliklarini dikkate alarak egitim uygulamal bilgileri kullanir, alaninda edindigi
programlari hazirlar, uygular ve temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
degerlendirir. verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari

tanimlar, analiz eder ve ¢6zim igin planlanan
calismalarda yer alir/sorumluluk alir.

PC7 Kaynastirma/Butinlestirme egitimi Alani ile ilgili temel dizeydeki kuramsal ve
dogrultusunda 6zel gereksinimli uygulamal bilgileri kullanir, alaninda edindigi
¢ocuklarin gelisim 6zellikleri ve bireysel temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
farkhliklarini bilir, program hazirlar. verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari

tanimlar, analiz eder ve ¢6ziim icin planlanan
calismalarda yer alir/sorumluluk alir.

PC10 Cocuklarin gelisim ozelliklerini ve Alani ile ilgili temel dizeydeki kuramsal ve
bireysel farkliliklarini dikkate alarak uygulamal bilgileri kullanir, alaninda edindigi
uygun Ogretim strateji, yontem ve temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
tekniklerine dayal etkinlikler planlar ve verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari
uygular. tanimlar, analiz eder ve ¢6ziim igin planlanan

calismalarda yer alir/sorumluluk alir.

PC14 Etkin 0gretimin gergeklestirilebilmesi Alani ile ilgili temel dizeydeki kuramsal ve
icin oyun kurgulama ve uygulama uygulamal bilgileri kullanir, alaninda edindigi
becerisine sahiptir. temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak

verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari
tanimlar, analiz eder ve ¢6ziim igin planlanan
calismalarda yer alir/sorumluluk alir.

PC13 Kendisini s6z, beden ve sanat yoluyla Alani ile ilgili temel dizeydeki kuramsal ve

ifade edebilir

uygulamal bilgileri kullanir, alaninda edindigi
temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak
verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari
tanimlar, analiz eder ve ¢6ziim igin planlanan
calismalarda yer alir/sorumluluk alir.

YETKINLIKLER - Bagimsiz Galisabilme ve Sorumluluk A

labilme Yetkinligi

PC9 Toplum, aile ve gocuk iligkisini tanir; aile Alani ile ilgili sahip oldugu temel bilgi
katihml etkinlikler gerceklestirir. birikimini kullanarak verilen bir gérevi
bagimsiz olarak yuritir, sorumlulugu altinda
calisanlarin bir proje ¢cercevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri yonetir.
PC12 Kalite yonetimi ve siireglerine uygun Alantiile ilgili sahip oldugu temel bilgi
davranip ve bu sireglere katilabilme birikimini kullanarak verilen bir gérevi
bagimsiz olarak ylratir.
PC13 Kendisini s6z, beden ve sanat yoluyla Alani ile ilgili sahip oldugu temel bilgi

ifade edebilir

birikimini kullanarak verilen bir gorevi
bagimsiz olarak yir(tur, alani ile ilgili
uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen
karmasik sorunlari ¢ozmek icin ekip lyesi




olarak galisir, sorumlulugu altinda ¢alisanlarin
bir proje cergevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri yonetir.

PC12 Kalite yonetimi ve slireglerine uygun
davranip ve bu siireglere katilabilme Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirir, 6grenme gereksinimlerini
belirler ve 6grenmesini yonlendirir.
PC13 Kendisini s6z, beden ve sanat yoluyla

ifade edebilir

Ogrenme gereksinimlerini belirler ve
O0grenmesini yonlendirir.

PC2 ingilizce dilinde temel diizeyde beceri Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyi A2
gosterir, alanina iliskin kavramlari tanir. Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki

bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

PC3 Cocuk gelisimi alaninin gerektirdigi
bilisim ve bilgi teknolojilerini kullanir. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar

Kullanma Lisansi temel diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

PC6 Cocuk haklarini tanimlar. ihmal ve Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel
istismara ugrayan ¢ocuklarla bilgi ve becerileri kullanarak ilgili kisi ve
karsilasmasi halinde izleyecegi yasal kurumlari bilgilendirir; dlistincelerini ve
basamaklari bilir. sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini yazili ve

sozIU olarak aktarir.

PC9 Toplum, aile ve gocuk iliskisini tanir; aile Alani ile ilgili toplumun ve diinyanin
katilimli etkinlikler gergeklestirir. glindemindeki olaylara duyarlidir ve

gelismeleri izler.

PC1

0-18 yas arasi bireylerin fiziksel, bilissel,
sosyal-duygusal gelisim ile dil gelisimi ve
O6zbakim becerilerine ve bu yas
arahgindaki bireylerin 6grenme
ozelliklerine iliskin temel kuramsal ve
uygulamaya yonelik bilgilere sahiptir.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiltiirel ve etik degerlere uygun
olarak katkida bulunur.




PC4 Okul dncesi egitim kurumlarindaki ve
dzel egitim kurumlarindaki cocuklarin Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
gelisim alanlarini (fiziksel, biligsel, dil, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
sosyal-duygusal, motor gelisim alanlari) duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
destekleyici egitsel materyal hazirlar ve bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun
egitim ortamlarini diizenler. olarak katkida bulunur.

PC5 Cocuklarin gelisim 6zellikleri ve bireysel
farklihklarini dikkate alarak egitim Alantile ilgili verilerin toplanmasi,
programlari hazirlar, uygular ve yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirir. duyurulmasi asamalarinda toplumsal,

bilimsel, kiltiirel ve etik degerlere uygun
olarak katkida bulunur, kalite yonetimi ve
sureglerine uygun davranir ve katilir.

PC7 Kaynastirma/Butinlestirme egitimi Alant ile ilgili verilerin toplanmasi,
dogrultusunda 6zel gereksinimli yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
cocuklarin gelisim Ozellikleri ve bireysel duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
farkhhklarini bilir, program hazirlar. bilimsel, kiltlrel ve etik degerlere uygun

olarak katkida bulunur,

PC8 Cocuk saghgi ve hastaliklari konularinda
temel bilgiye sahip olur. Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile

ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki
etik kurallarina uygun davranir, dis gériinim,
tavir, tutum ve davranislari ile topluma 6rnek
olur, diger saglik disiplinleri ile ¢alisabilme
deneyimine sahiptir.

PC11 Cocuklardaki duygusal davranigsal Alant ile ilgili verilerin toplanmasi,

bozukluklari tanimlar.

yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiltiirel ve etik degerlere uygun
olarak katkida bulunur.

Tablo 2.2. Program Ciktilarinin Cocuk Gelisimi Bélimii Egitim-Ogretim Amaclari (EOA) ile iliskisi

PROGRAM CIKTILARI

EGiTiM-OGRETIM AMAGLARI

BiLGi - Kuramsal Olgusal

PC1

0-18 yas arasi bireylerin fiziksel, bilissel, sosyal-
duygusal gelisim ile dil gelisimi ve 6zbakim
becerilerine ve bu yas araligindaki bireylerin
o0grenme Ozelliklerine iliskin temel kuramsal ve
uygulamaya yonelik bilgilere sahiptir.

EOA1

PC2

ingilizce dilinde temel diizeyde beceri gésterir,
alanina iliskin kavramlari tanir.

EOA2




PC6

Cocuk haklarini tanimlar. ihmal ve istismara
ugrayan c¢ocuklarla karsilasmasi halinde izleyecegi
yasal basamaklari bilir.

EOA

EOA

PC7

Kaynastirma/Butlnlestirme egitimi dogrultusunda
Ozel gereksinimli gocuklarin gelisim 6zellikleri ve
bireysel farkliliklarini bilir, program hazirlar.

EOA1

EOA2

EOA

PC8

Cocuk saghgi ve hastaliklari konularinda temel
bilgiye sahip olur.

EOAL

PC11

Cocuklardaki duygusal davranissal bozukluklari
tanimlar.

EOA1

BECERILE

R - Biligsel Uygulamali

PC3

Cocuk gelisimi alaninin gerektirdigi bilisim ve bilgi
teknolojilerini kullanir.

EAO2

PC4

Okul 6ncesi egitim kurumlarindaki ve 6zel egitim
kurumlarindaki cocuklarin gelisim alanlarini
(fiziksel, bilissel, dil, sosyal-duygusal, motor
gelisim alanlari) destekleyici egitsel materyal
hazirlar ve egitim ortamlarini diizenler.

EOA1

EOA2

EOA

PC5

Cocuklarin gelisim ozellikleri ve bireysel
farkhiliklarini dikkate alarak egitim programlari
hazirlar, uygular ve degerlendirir.

EOAL

EOA2

EOA

PC7

Kaynastirma/Butinlestirme egitimi
dogrultusunda 6zel gereksinimli cocuklarin gelisim
ozellikleri ve bireysel farkliliklarini bilir, program
hazirlar.

EOA1

EOA2

EOA

PC10

Cocuklarin gelisim 6zelliklerini ve bireysel
farkhliklarini dikkate alarak uygun 6gretim strateji,
yontem ve tekniklerine dayali etkinlikler planlar
ve uygular.

EOA1

EOA2

PC 14

Etkin 6gretimin gergeklestirilebilmesi icin oyun
kurgulama ve uygulama becerisine sahiptir.

EOA2




PC13 Kendisini s6z, beden ve sanat yoluyla ifade EOA
edebilir 4

YETKINLIKLER - Bagimsiz Galisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PC9 Toplum, aile ve ¢ocuk iligkisini tanir; aile katihmh EOA | EOA
etkinlikler gergeklestirir. 3 4

PC12 Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranip ve EOA
bu siireglere katilabilme 4

PC13 Kendisini s6z, beden ve sanat yoluyla ifade EOA
edebilir 4

YETKINLIKLER - Ogrenme Yetkinligi

PC12 Kalite yonetimi ve sireglerine uygun davranip ve EOA
bu siireglere katilabilme 4

PC13 Kendisini s6z, beden ve sanat yoluyla ifade EOA
edebilir 4

YETKINLIKLER - iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PC9 Toplum, aile ve ¢ocuk iligkisini tanir; aile katihmh EOA | EOA
etkinlikler gergeklestirir. 3 4
PC13 EOA
Kendisini s6z, beden ve sanat yoluyla ifade edebilir 4
PC 14 Etkin 6gretimin gergeklestirilebilmesi icin oyun EOA2

kurgulama ve uygulama becerisine sahiptir.

PC1 0-18 yas arasi bireylerin fiziksel, bilissel, sosyal- EOA1
duygusal gelisim ile dil gelisimi ve 6zbakim
becerilerine ve bu yas araligindaki bireylerin
o6grenme Ozelliklerine iliskin temel kuramsal ve
uygulamaya yonelik bilgilere sahiptir.

PCa Okul &ncesi egitim kurumlarindaki ve 6zel egitim | EOA1 | EOA2 | EOA
kurumlarindaki ¢cocuklarin gelisim alanlarini 3
(fiziksel, bilissel, dil, sosyal-duygusal, motor
gelisim alanlari) destekleyici egitsel materyal




hazirlar ve egitim ortamlarini diizenler.

PC5 Cocuklarin gelisim ézellikleri ve bireysel EOA1 | EOA2 | EOA
farklhiliklarini dikkate alarak egitim programlari 3
hazirlar, uygular ve degerlendirir.

PC7 Kaynastirma/Butinlestirme egitimi EOA1 | EOA2 | EOA
dogrultusunda 6zel gereksinimli cocuklarin gelisim 3
ozellikleri ve bireysel farkliliklarini bilir, program
hazirlar.

PC8 Cocuk saghgi ve hastaliklari konularinda temel EOA1

bilgiye sahip olur.

PC11 Cocuklardaki duygusal davranigsal bozukluklari EOAL
tanimlar.

2.2. Program giktilar kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.

Cocuk gelisimi Program ciktilari Giniversitenin web sitesinde yer alan Bologna Bilgi Paketinde ve bdlimin
web sitesinde basta 6grenciler olmak Uzere tim i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Bilgi paketinde;
program tanimlari, program ciktilari ve TYCC ile iliskilendirilmesi, mifredatin yariyil bazinda alinmasi gereken
zorunlu/segmeli dersler, ders 06gretim plani, 6lgme-degerlendirme yontem ve teknikleri, is yiki
hesaplanmasi ve ders 6grenme ciktilarini icermektedir.

2.3. Program ciktilarina ulagsma diizeyini belirli araliklarla degerlendirmek ve belgelemek igin kullanilan
bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarina ulasiimasi icin saglamak Gzere 4 yariyillik ders mifredati olusturmustur. Her bir dersin ders
icerigi, dersin 6grenme cgiktilari ve program giktilariile iliskisi belirlenmistir. Buamacgla Subat 2023 yilinda Cocuk
Gelisimi programinda yer alan dersleri veren dgretim elemanlari ile “Ders Ogrenme Ciktilarinin Hazirlanmas!”
adh egitim toplantisi gergeklestirilmistir. Egitim toplantisinda; ders ¢iktilarinin hazirlanmasinda géz oniinde
bulundurulmasi amaciyla; program c¢iktilari, TYCC, program ciktilari-ders iliskileri ve egitim-6gretim amacglari
tim katihmcilarla paylasiimistir. Egitim sonrasinda her bir dersin 6grenme giktilari gz 6niinde bulundurularak
program ciktilari ile iliskisi detayli olarak (link) belirlenmistir. Programin 4 yariyillik ders mifredatinda yer alan
her bir dersin program ciktilari ile iliskisi ile mifredata yer alan ders sayilari, haftalik ders saati ve AKTS ve
oranlari asagida verilmistir. Ayrica 2023 yilinda olusturulan SHMYO miifredat komisyonunda bdolim dersleri
incelenmekte ve gerekli iyilestirmeler icin kararlar alinmaktadir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/cocuk-gelisimi-ders-icerikleri

Tablo 2.3 Program ciktilarini karsilayan dersler ilgili sayisal bilgiler

PC14 1 3,44 2 1,49 5 3,40

Toplam
ders 29 100 134 100 147 100




Program ciktilarina ulasildigini belirlemek amaciyla yeni mezun olan 6grencilere her yil haziran ayinda
mezuniyet islemlerinin tamamlanmasi asamasinda “Yeni Mezun Anketi” yapilmaktadir. Anket sorulari
icerisinde paydaslara duyurulan program ciktilarina ulasilip ulasilmadiginin élglilmesine yonelik karsilama
diizeyleri olclilmekte ve degerlendiriimektedir. Anket sonuglari raporlandiriimakta ve iyilestirilmesi
gereken alanlar belirlendikten sonra eylem planlari hazirlanmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda
mezun olan égrencilerin “Yeni Mezun Ogrenci Anket Raporu” kanitlarda sunulmustur.

Raporda elde edilen bulgular; programda ders veren tim 6gretim elemanlari ile her egitim-6gretim yilinin
Eylil ayinda genis kapsamli “Akademik Degerlendirme” toplantisi diizenlenmektedir. Anket sonuglari
degerlendirilmekte ve 3 puan altinda olan program ciktilarina katki saglayan derslerin ders icerikleri,
haftalik ders programi, 6lgme-degerlendirme yontemleri, egitim-6gretim teknikleri gibi alanlarin gézden
gecirilmesi hususunda alinan 6nlemleri iceren Akademik Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Rapor
her yil sonunda toplanan Danisma Kurulunda degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Diger taraftan; 6grencilerimizin bolim veya programin mifredatlarinda yer alan derslerde edindikleri
teorik bilgilerini staj/uygulamaya aktarmalarinin degerlendirilmesi amaciyla Bahar yariyillarda, alinan
dersleri ve mesleki uygulamalarin yapildigi kamu/Kurum ve Kuruluslarinin yoneticisi veya ilgili
sorumlulardan her bir 8grenci icin degerlendirebilecekleri “isveren Staj/Uygulama Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir. Ankette; 6grencinin almis oldugu teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma
becerisi, alaniyla ilgili konulari sorgulayarak arastirma ve 6grenebilme yetenegi, iletisim becerilerin
degerlendirilmesi ol¢lilmektedir. Anket sonuglari raporlandiriimakta ve iyilestirilmesi gereken alanlar
belirlendikten sonra eylem planlari hazirlanmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Staj/Uygulama
yapan 6grencilerin “isveren Staj/Uygulama Degerlendirme Raporu” kanitlarda sunulmustur.

Ayrica; bu 6l¢iitiin 2.4 maddesinde elde edilen bulgular degerlendirilerek 3 yilda bir Oz degerlendirme
komisyonu tarafindan degerlendirme yapilarak gerekli énlemler alinarak Bolim Kurulu kararlar ile
ivilestirmeler yapilarak program ciktilari glincellenerek Bologna Bilgi Paketi ile paydaslara duyurulacaktir.

2.4. Mezuniyet agamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve
davranislari kazandiklari kanitlanmalidir.
Mezun asamasina gelen 6grencilerin bilgi, beceri ve edindikleri davranislarin degerlendirilmesine yonelik
uygulamalar ve degerlendirmeler asagida 6zetlenmistir.

Ogrencilerin Mesleki Uygulama | ve Il dersleri sonrasinda degerlendirme yapmalari amaciyla Yeni Mezun
Anketi gdnderilmektedir. Ayrica, uygulamali egitim ve intdrn uygulamasi, Toros Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi Esaslari cercevesinde yurutiilmektedir.

Tablo 2.5. Uygulamali staj derslerin listesi ve haftalik uygulama saatleri

Kodu Dersin Adi Uygulama
saati
CGP117 Egitimde Arag ve Gereg Gelistirme 2
CGP119 Ozel Egitim 4
CGP122 Gocuk ve Oyun 2
CGP132 Erken Cocuklukta Resim Egitimi 2
CGP229 Cocuk ve Drama | 2
CGP230 Cocuk ve Drama Il 2



https://docs.google.com/forms/d/1VbtFEWdDNEFu_zSE7Tf5Q4mjIl4r6SDh_UzZ4y-iSyc/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uyTBAjgu-iGfDHj7vQEDy_bR1DFcnBi65FDLRX2UHiA/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JANBA8-wH76szD4ppAmtqbgEACqZDWSHiyE-dsstHSo/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Lw0BZ6PVq_UmbCD85FRxx6OqG6chow0COkS8I3spyMg/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Lw0BZ6PVq_UmbCD85FRxx6OqG6chow0COkS8I3spyMg/edit#gid=0
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-esaslar
https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-esaslar

CGP243 Mesleki Uygulama | 16

CGP246 Mesleki Uygulama Il 24

CGP236 Erken Cocuklukta Muizik Egitimi 2

Staj, Mesleki ve Uygulama Dersi ve intdrn egitimi sonrasinda her yil 8grencilere “isveren Staj/Uygulama
Degerlendirme Anketi” ile “Ogrenci Staj/Uygulama Degerlendirme Anketi” diizenlenmek elde edilen bulgular
Kalite Komisyonu tarafindan raporlastirilmaktadir. Rapor, Bolim kurulunda degerlendirilerek gerekli
ivilestirmeler ve eylem planlari hazirlanarak bir sonraki ddnemde uygulanmaktadir.

Olgiit 3. Egitim Programi

Cocuk Gelisimi Programin Egitim Programi paydaslarin bulundugu Bolim Danisma Kurulunda
degerlendirilmis ve paydaslara duyurulmustur. Mezun durumuna gelen 6grencilerin programi basari ile
tamamlanmasi icin gerekli kurallar “Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

vy

Yonetmeligi”nin 14. Maddesinde verilmistir. Buna gore;

MADDE 14 — (1) Ogretim programlari ilgili béliim, anabilim/anasanat dal kurulunun énerisi izerine ilgili
kurullarca karara baglanip Senatoya sunulur. Bir sonraki akademik yilla ilgili degisiklikler her yil en ge¢ Mart
ayl icinde ayni yolla belirlenir. Ortak zorunlu dersler disinda 6nlisans programlarinin en az 64 kredilik, lisans
programlarinin en az 128, meslek ytksekokulu programlarinin ise en az 64 kredilik dersleri kapsamasi gerekir.

(2) Ogretim programlari, haftalik toplam kredisi en az 15 olacak sekilde diizenlenir. Bu sinirlamaya, ortak
zorunlu dersler; Tirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil Hazirlk Sinifi olmayan programlardaki
yabanci dil dersleri dahil degildir.

(3) Ogretim programi, teorik dersler ve/veya uygulamalardan, seminer, atélye, laboratuvar, klinik calisma,
saha uygulamasi, okul uygulamalari ve benzerlerinden olusur. Hangi dersler igin uygulama yapilacagi veya
hangi uygulamalarin ders sayilacagi ilgili kurullarin 6nerileri Gzerine Senato tarafindan karara baglanir.

(4) Staj zorunlulugu olan programlarda stajlar, ilgili yénetim kurullarinca kabul edilen kamu ve 6zel
kuruluslarda yapilabilir. Yonetim kurullari bu yetkisini gerektiginde ilgili birime devredebilir. Ancak ilgili
kurullarca, teorik derslerle bir buttinlik olusturan, bu derslerin devami ve tamamlayicisi niteliginde kabul
edilen pratik ders ve stajlar ilgili fakilte ve ylksekokulun 6gretim Uyeleri veya onlarin gérevlendirdigi
personelin gozetim ve denetiminde yapilr.

Yonetmelik dogrultusunda hazirlanan egitim programi (mifredat) 6zellikleri asagida 6zetlenmistir.

3.1. Herprogramin, egitim amaglarini ve ¢iktilarini destekleyen bir 6gretim plani (miifredati) olmalidir.

Cocuk Gelisimi programi 6gretim plani yariyil bazinda alinmasi gereken zorunlu/secmeli dersler, ders 68retim
plani, 8lcme-degerlendirme ydntem ve teknikleri, is yiikii hesaplanmasi ve ders 6grenme ciktilari detayl olarak
Bologna Bilgi paketinde verilmistir. Diger taraftan 6gretim planinda yer alan derslerin Temel Bilimler, Mesleki
Konular, Egitim ve Diger konular bakimindan dagilimi detayli olarak verilmistir. Asagida yer alan tablodan da
gorilecegi Uzere ders sayilar, haftalik ders saatleri ve ulusal/AKTS kredilerine gore dagilimi asagida
Ozetlenmistir.

Ek 5: CGP-DERS-TYCC ILISKISI .xlsx

3.2. Egitim programi icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazanim, igerik, icerigin sunulug
yontemi ve degerlendirme siiregleri arasinda tutarhilik bulunmalidir.

Her dersin; 6grenme ciktilari, icerigi, icerigin sunulus yontemi, 6lgme ve degerlendirme yéntemi Bologna
ders tanimlama formatina uygun olarak hazirlanmalidir. Her dersin, program ciktilarina katkilarini
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gOsteren bir tablonun, Tablo 3.2’de g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmasi onerilir.

Cocuk Gelisimi dersinde Ogrencilerin kazanmasi gereken 6grenme ciktilari, dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan belirlenmektedir. Dersin degerlendirilmesi icin yariyil ici etkinliklerinin ve yariyil sonu
etkinliklerinin sayisi ve katki ylizdeleri belirlenir. Bu degerlendirme siirecinde is yiikd, dersin AKTS kredisine
uygun olarak yine dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Son olarak, programin 6grenme
ciktilari ile ders igerigi arasindaki iliski, O ile 5 arasinda bir degerlendirme ile belirlenir, bu degerlendirme
yine dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilir.

3.3. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.
Egitim programinda kullanilan modeli (Derse Dayali, Probleme Dayali, Komite Sistemi, Entegre Egitim vb.)
her yariyil itibariyla agiklayiniz.

Ek 6: CGP-DERS-TYCC ILISKISI .xlsx

3.4. Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme gciktilarina uygun cesitli 6gretim yontem ve
teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum, laboratuvar galismasi, alan
¢alismasi, grup ¢alismasi vb. ) kullaniimalidir.

Derslerde 6grenme ciktilari ile uyumlu cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.
Ek 7: CGP-DERS-TYCC ILISKISI .xIsx

3.5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontemlerle dlgiilmeli
ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri, ders 6gretim planinda tanimlandigi sekilde (yazili ve sdzlii sinavlari,
laboratuvar/beceri sinavlari, klinik/hastane/saha uygulamalarinin sinavlari, bakim planlar, 6devler,
projelerin degerlendirilmesi vb.) 6lgllmeli, degerlendirilmeli ve ilgili kanitlar sunulmalidir.

Ek 8: CGP-DERS-TYCC ILISKISI .xlIsx

3.6. Egitim programinda, 6grenme-6gretme siirecinin degerlendirilmesi igin biitiinlesik bir program
degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

Egitim programinda, Ogrencilerin kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin glivence altina
alinmasi icin butlinlesik bir program degerlendirme sistemi (sinav sonugclarinin analizi, 6grenci
geribildirimi, 6gretim Uyesi geribildirimi, mezun/diger paydas geribildirimi vb.) kurulmus olmaldir.

Ek 9: CGP-DERS-TYCC ILISKISI .xIsx
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Olgiit 4. Ogrenciler

4.1. ilgili program, egitim programinin amaglari, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve alt yapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor
olmalidir.

Programin 6grenci secimi, alimi ve sayisi konusunda hem ulusal diizeyde politika ve 6nerilere sahip olmasi hem de uyguladigi egitim programi
zemininde degerlendirilmis kurumsal olanaklari dogrultusunda en etkin egitim verebilecegi azami 6grenci sayisini belirlemis olmasi gerekir. Uygun
Ogrenci sayisini belirlemekte kullanilan analizin ne zaman, hangi 6l¢litlere goére ve nasil yapildigi kanitlariyla agiklanmalidir. Bu analizin talebe
donlistiglinl gosteren belgeler de sunulmalidir.

Ogrenciler TYT sinav puanina gore tercih ettikleri programa OSYM tarafindan yerlestiriimektedir. Her dénem sonunda egitim programinin
amaglari, ozellikleri kurumsal insan glicli ve alt yapisina uygun 6grenci sayisinin belirlenmesine iliskin analizler yapilmakta bolim baskani
tarafindan énerilen kontenjan sayisina gére 6grenci kaydi alinmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin gérev hak ve sorumluluklar
on lisans ve lisans egitim 6gretimi sinav yonetmeliginde belirtilmistir.

4.2. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine alinan gésterge(ler) izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi/degisimi degerlendiriliyor olmalidir.

Programa kabul edilen dgrencilerin 6zelliklerini (Merkezi Yerlestirme, Puan Tiirli, Ozel Yetenek) agiklayiniz. Kontenjanlar ve programa kabul edilen
dgrenci sayilariyla bu dgrencilerle ilgili gdstergelerin (son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran égrencilerin sayilari, YOK Atlas
icinde yer alan YKS puanlari ve basari sirasi gibi veriler) yillara gore degisiminin degerlendirmesini veriniz (Bkz Tablo 4.1).

4.3. Ogrencilerin egitim-ogretim siireglerine iliskin hak, gérev ve sorumluluklan tanimlanmis ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar
yayimlanmis olmahidir.

Ogrencilerin egitim-6gretim sireglerine iliskin hak, gérev ve sorumluluklari ile uymalari gereken kurallarin acik bir sekilde tanimlandigini ve
yayimlandigini kanitlari ile agiklayiniz.

Universitemiz biinyesinde bulunan Yonergeler ve Esaslar, 6grencilerin egitim hayatlari boyunca karsilasabilecekleri durumlari yénlendirmek ve
desteklemek amaciyla olusturulmustur. Ogrencilerimizin hak, gérev ve sorumluluklariyla ilgili detayh bilgilere ulasabilmeleri icin Yonergeler ve
Esaslar, Universitemiz web sitesinde erisime acik bir sekilde yayimlanmistir. Bu dokiimanlar, 6grencilerimizin egitim siirecinde karsilasabilecekleri
her tiirli sorunun ¢éziimiine yonelik rehberlik saglamak tizere hazirlanmistir. Ogrencilerimizin egitim-6gretim siireclerindeki haklarini korumak ve
dogru bilgilendirme saglamak amaciyla bu yonergeler tanitim ve oryantasyon toplantilarinda 6grencilere s6zIU olarak sunulmaktadir. Boylelikle,
ogrencilerimiz her zaman giincel ve dogru bilgilere erisebilmektedir.

4.4. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa ¢ift ana dal veya yan dalda baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler
ve kazanilmis kredilerin taninmasinda esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintili olarak tanimlanmis/belgelenmis ve uygulaniyor olmalidir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-universitesi-yonetmelikler
https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-yonergeler-ve-esaslar
https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-yonergeler-ve-esaslar

Tablo 4.2'yi son bes yil igin doldurunuz. Yatay gegis, dikey gegis, cift ana dal ve yan dal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde esas alinan mevzuat, ilke ve kurallari 6zetleyiniz ve nasil uygulandigini agiklayiniz.

Toros Universitesi, dgrencilerin yatay gecis siirecinde uygulanan kurallari belirlemek icin detayl bir ydnerge olusturmustur. Kurum ici ve Kurumlar
Arasi Yatay Gecis Yonergesi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen mevzuat ve ilkelere uygun olarak hazirlanmistir. Yénerge, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kurum igi ve kurumlar arasi yatay gegis basvurularinda dikkate alinacak kriterleri, basvuru siirecini,
degerlendirme ve sonugclarin aciklanmasini icermektedir.

Ek: 2022-2023 Bahar Yariyili GNO Yatay Gecis Kontenjan.docx

Toros Universitesi’nin 6grencilerin cift anadal veya yandal programlarina kayit olmalarini saglamak icin belirledigi Cift Anadal ve Yandal Programi
Esaslari kurallar ve esaslar Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin basvuru siirecini, kabul kriterlerini, ders se¢imini ve mezuniyet
gerekliliklerini icermektedir. Ayrica, bu programlardan alinan derslerin ve kazanilan kredilerin taninmasiyla ilgili prosedirler de bu esaslar
cercevesinde belirlenmistir. Ogrencilerin daha dnce aldiklari derslerin ve kazandiklari kredilerin taninmasi icin belirli bir Onceki Ogrenmelerin
Taninmasina lliskin Esaslarda prosediir ve ydnerge égrencilere duyurulmustur. Bu esaslar, 6grencilerin basvuru siirecini, taninabilir derslerin
belirlenmesini, degerlendirme kriterlerini ve benzeri konulari detayli bir sekilde tanimlamaktadir. Boylelikle, 68rencilerin gegmiste edindikleri bilgi
ve becerilerin egitim siireclerine entegre edilmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Ek: 15.05.2023Ek Madde 1 Cift Anadal Yandal Kontenjan.docx

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu bu siireclerin takip edilmesi ve 6grencilerin bilgilendirilmelerinin yapilmasi amaciyla bir koordinatorliik
gorevi atamistir. Bu koordinatorlikte gorev yapan 6gretim elemanlari, Saglik Hizmetleri’nde kayith tiim 6grencilere bu yonergeler ve esaslarla ilgili
diizenli olarak bilgi vermek amaciyla toplantilar diizenlemekte ve duyurular yapmaktadir. Bu toplantilar, 6grencilerin sorularini yanitlamak,
suregleri daha iyi anlamalarini saglamak ve gerekli bilgilendirmeyi yapmak igin diizenlenmektedir. Ayrica, bu esaslar 6grencilere dizenli olarak e-
posta yoluyla iletilerek kolay erisilebilir hale getirilmektedir.

Yatay gegis ile 2022-2023 Giiz yariyilinda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B6lim, Cocuk Gelisimi programina kayit olan bir 6grencinin kabul
ve muafiyetine iliskin bilgi asagida sunulmustur.

Ek: YATAY GECIS ILE COCUK GELISIMINE GELEN OGRENCI.docx

4.5. Belirli bir politika ve plan ger¢evesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis
olmalidir.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci isbirligi ve ortak projelere iliskin strecler tanimlanmis olmalidir. Ulusal ve uluslararasi iliskiler, degisim programlari
ve olanaklari paydaslara duyurulmus, gerekli bilgilendirme yapilmis ve katilimlar destekleniyor olmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar belirtiniz. Ogrenci hareketliligini tesvik eden ve
saglayan diizenlemeleri 6zetleyiniz. Degisim programlarindan (Farabi, Erasmus, Mevlana vb.) yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel


https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-yonergeler-ve-esaslar
https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-yonergeler-ve-esaslar
https://docs.google.com/document/d/1ZGtNUetcMPqROo5D47nWElST184Vd3S6/edit
https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-yonergeler-ve-esaslar
https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-yonergeler-ve-esaslar
https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-yonergeler-ve-esaslar
https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-yonergeler-ve-esaslar
https://docs.google.com/document/d/1zVw5WeESxmbKmOa7iKRDTqOZ9oWVpRLJ/edit
https://docs.google.com/document/d/1KcYuCucoPhP8Ty-NRlcPhGv1_-PX4RAf/edit

bilgi veriniz.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nun uluslararasilastirma politikasina paralel olarak 2022-2026 yillarina ait stratejik planda amaclar
belirlenmistir. Bu amaglarin gergeklestiriimesi amaciyla her egitim 6gretim yili basinda bolimimdizin oryantasyon programi ile program
ogrencilerine tanitim faaliyetleri yapilmaktadir. Ayni zamanda birim Erasmus sorumlusu olan 6gretim elemani tarafindan dénem sonunda tekrar
toplanti yapilmistir ve Erasmus basvuru linkleri 6grenciler ile paylasilmistir. Ayrica, 2023 yilinda Cocuk Gelisimi BéliimU icin Marijampole University
of Applied Sciences (https://ewp-dashboard.eu/iias/single-view/11686773) ile ikili anlasma yapilmis olup, diger Universitelerle de mail ve
Dashboard sistemi yoluyla iletisim kurma ¢alismalari devam etmektedir.

4.6. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari konularinda yonlendirecek akademik danismanlik hizmeti veriliyor
olmalidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve égrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan akademik danismanlik hizmetlerini
dzetleyiniz. Ogretim lyelerinin akademik danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Kariyer planlamasi kapsaminda CV hazirlama egitimi yaninda alaninda uzman dis paydaslar ile kariyer olanaklari icin réportaj, program 6gretim
elemanlar tarafindan gergeklestirilmistir. Mifredata eklenen Kariyer Planlama dersi ile de &6grencilerin kariyer planlarini yonlendirmek
amaclanmaktadir. Mezun 6grenciler ile egitimine devam etmekte olan 6grenciler dizenlenen etkinlikte bir araya getirilerek paylasimda
bulunmalari saglanmaktadir. Mezuniyet éncesi “isletmelerde Mesleki Uygulama” ile kurumlarda deneyim kazanmakta ve kurumlarca taninmalari
saglanmaktadir.

Dersler ve kariyer planlama hakkinda 6grenciler ile sinif danismani 6gretim elemani tarafindan yapilan akademik danismanlik toplantilari her yil
islevsel olarak gerceklestirilip alinan kararlar raporlastiriimaktadir.

Ek: 1. SINIF CGP DANISMANLIK RAPORU.docx

Ek: 2023 2.simif CGP DANISMANLIK RAPORU 06.11.2023.docx
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4.7. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saghk, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer alan program
dgrencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurulari ve érnekleri sunulmalidir. Universite ve birimlerdeki
sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif olanaklardan program &grencilerinin yararlanma durumu
aciklanmahidir. Saghk, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine iliskin yapilanma, isleyis ve uygulama
ornekleri ile bu hizmetlerden yararlanan program 6grenci sayilari belirtilmelidir.

Ogrencilerin ders disi sosyal, kiiltiirel, sportif gelisimlerini destekleyecek uygun altyapi olanaklari
bulunmaktadir. Bu baglamda 6grenciler Toros Universitesi Saglik Kiiltiir Daire Baskanligina bagli bulunan
ogrenci topluluklarinda aktif gorev alabilmektedirler. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Programinin
ogrenci topluluklarinda aktif olan Cocuk Gelisimi Toplulugunun yapmis oldugu faaliyetleri yakindan takip
edebilmektedirler. Ogrenciler kampis icerisinde bulunan kapali spor salonu, kantinler, beceri
laboratuvarlari, konferans ve okuma salonlarindan yararlanabilmektedir. Universite biinyesinde gorev
yapmakta olan kadrolu psikologumuz, 6grencilerimize Ucretsiz olarak danismanlik hizmeti vermektedir.

Ek: SKS OGRENCI TOPLULUKLARI

4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar sunulmalidir.

Kurumda birinci sinif 6grencileri icin uyum (oryantasyon) programinin diizenlendigi belgelenmelidir.
Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek
sistemi, sosyal sorumluluk projeleri, kariyer giinleri gibi stire¢ ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu
etkinliklerden yararlanma durumu belgeleri ile aciklanmalidir.

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla, her dénem basinda
bir is akisi hazirlanmakta ve 6zel giin ve haftalarda cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler,
ogrencilerin toplum igindeki yerlerini gliclendirmek ve farkli deneyimler kazanmalarini saglamak amaciyla
topluluktaki diger Ogrencilerle birlikte gerceklestirilmektedir. Ayrica, 06grencilerimiz ulusal staj
programlarina katilarak, mesleki yeteneklerini gelistirme firsati bulmaktadirlar. Bu tir faaliyetler,
ogrencilerin akademik basarilarini desteklemekle kalmayip, ayni zamanda onlarin mesleki becerilerini
artirarak gelecekteki kariyerlerine hazirlanmalarina yardimci olmaktadir.

Ek: Oryantasyon Programi imza Cizelgesi

Ek: ULUSAL STAJPROGRAMI-STAJYER OGRENCI BiLGi FORMU

Ek: 2023-2024 is Zaman Planmi-Akademik Birimler.xIsx

4.9. Giincel iletisim arag ve ortamlari kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir.

Programin yirutlldugi akademik birimde, akademik ve sosyal baglamda iletisimi saglamak amaciyla yiiz
ylze ya da elektronik haberlesme yontemlerinin kullanildigl, kurumsallastinldigi ve sirekliliginin
saglandigina iliskin belgeler sunulmalidir.

Bolim ogretim elemanlarinin, 6grencilerle mail yoluyla, telefon goérismeleriyle ve gerekli oldugu
durumlarda Toros Universitesi'nin SMS génderme paneli araciligiyla agik iletisim kanallari bulunmaktadir.
Tim 6gretim elemanlarinin mail ve dahili numaralari Toros Universitesi web sitesinde yer almaktadir.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rJ5cSsKHjqGLffWPzGPxsaYWuKNUkWWq7j_Mu0pKBfg/edit#gid=0
https://docs.google.com/document/d/1uSRwWIaT92JGNF_UbN20y8HRCTH9lOT5qF_PAXF2xCU/edit
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LgXi-xrusUa0dMaVspT4-6cpLETiDTTv/edit#gid=1740227710
https://toros.edu.tr/dahili-numaralar

4.10. Nitelikli ve etkin Ogrenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Fakiilte, bolliim, program ve sinif 6grenci temsilcileri segiminin ilgili mevzuata gore yapildigina ve 6grenci
temisilcilerinin kurullara katildigina iliskin belgeler sunulmahdir.

Sinif i¢i 6grenci temsilcileri gondllilik esasina ve ilgili mevzuata gore yapilmaktadir. Temsilciler
danismanlik kurullari dahil olmak Gzere gesitli kurullarda aktif olarak gérev yapmaktadir.
Ek: OGRENCI DANISMANLIGINA TEMSILCILERIN KATILIMI

4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahidir.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo 4.3 doldurulmahdir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari yerine getirdiklerini
belirlemek i¢in kullanilan yontem ve siregler 6zetlenmelidir. Bu yontem(ler)in glvenilir oldugu
gerekceleriyle agiklanmalidir.

Tablo 4.3. 68renci ve mezun sayilari son (g yil icin doldurulmustur.

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus olmalidir.
Mezunlar ile stirekli ve diizenli iletisim saglandigi kanitlar gosterilerek agiklanmalidir.

Mezunlarla siirekli ve dizenli iletisim kurulmasi icin bir mezun sistemimiz bulunmakta ve veriler glincel olarak
yazilmaktadir.

Ek: https://mbs.toros.edu.tr/



https://docs.google.com/document/d/1ubl6tIb-gQ6LPy7XlYAWtIQVsiPSgoQAUeYj265WC0Y/edit
https://mbs.toros.edu.tr/

Tablo 4.1 Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puani YKS Basari
Yaptiran Sirasi
Akademik YII'| Kontenjan Ogrenci Doluluk Orani
Sayisi En En En En (%)
yiiksek disiik yiiksek disiik
2022-2023
55 55 343.61117(160.9463 | 468617 2892948 %100
0
2021-2022
45 45 348.70764(242.3797 | 402279 1657972 %100
6
2020-2021
50 42 282.21654(172.3807 | 477500 1625321 %84
3
2019-2020
50 33 301.75242(192.3181| 464083 1677804 %66
2018-2019
50 34 299.616 | 174.250 | 411205 1756097 %68
Notlar:
(1) cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Tablo 4.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Programa

Programa

Programda Cift

| Baska Boliimlerde I



Cift Ana Dala
Yatav Gecis Y Dikev Gecis Y Ana Dala Baglamig Basl
Akademik Yil* atay ( vegls .apan ikey ( vegls _apan Olan Baska aslamis
2) Ogrenci Ogrenci g e Olan
Boéliimiin Ogrenci . .
Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2022-2023 0 0 0 0
2021-2022 0 0 2 0
2020-2021 1 0 2 0
2019-2020 1 0 0 0
2018-2019 1 0 0 0
Notlar:

(1) iginde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.
(2) Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift ana dala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Tablo 4.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Vil Sinif @ Ogrenci Sayilan Mezun Sayilan ©
1 2. OnL OnL

2022-2023

51 43 89 34
2021-2022 43 38 81 35
2020-2021 38 35 73 30
2019-2020 35 37
2018-2019 32 38

Notlar:

1)

icinde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.

(2) Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.

(3) OnL: Onlisans




Olgiit 5. Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Tablo 5.1 ve 5.2 doldurularak, egitim programinin gereklilikleri cergevesinde analiz edilmeli ve
yorumlanmalidir. Ogretim kadrosunun programin tiim unsurlarini kapsayacak bicimde; a) nicelik, b)
nitelik acisindan yeterliligi kisa 6zge¢cmisleri cercevesinde irdelenmelidir.

Cocuk Gelisimi Programinda 3 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Buna ek olarak belirli dersler igin

dlsaridan gorevlendirme ile 6gretim elemanlari ders vermektedir.
Tablo 5.1_5.2 OGRETIM KADROSU TABLOLARILxIsx

5.2. Ogretim elemani atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik liyakati gozeten
yontem ve olgiitler bulunuyor ve kullaniliyor olmalidir.

Programin ylritildigiu birimde son bes yilda yapilan atama ve ylikseltme sireglerinde kurumun atama ve
ylkseltme yontem ve olcitlerinin nasil kullanildigi belgeleriyle irdelenmelidir.

Atama ve yikseltme kriterleri, 6gretim kadrosunun niteligini glivenceye alacak bicimde belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Ek 42: TOROS UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI BIRINCi BOLUM Genel
Hukimler Amac MADDE 1

Ek 43: TOROS UNIVERSITESi 02/07/2021 TARIHLI VE 31529 SAYILI RESMi GAZETE OGRETIM ELEMANI iLANI

Ek 44: SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU COCUK BAKIMI VE GENCLIK HiZMETLERi BOLUMU / COCUK
GELIiSiMi PROGRAMI OGRETIM GOREVLiSI DEGERLENDIRME SONUCLARI (TOROS UNIVERSITESI 02/07/2021
TARIHLI VE 31529 SAYILI RESMi GAZETE iLANINA iSTINADEN)

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari i¢in olanak
saglanmalidir.

Ogretim elemanlarina egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri sunma, bu tip
etkinliklere katilim destegi saglama ve bu faaliyetlerin izlenme durumlari belgeleri ile agiklanmalidir.

Toros Universitesi'nin Bilimsel Faaliyetleri Tesvik’i ile bilimsel toplantilara katilim ile bilimsel yayinlari
tesvik esaslarini, yararlanacaklari ve yararlanmalarini saglamakta bolim olarak bu sistemden 6gretim
elemanlari yararlanmaktadir.

Ek 5.3. BEDEK KARARI ORNEGI



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DrfM59u1Jw-CjurFvzkvo6OQ5jqZcJ-G/edit#gid=260977035
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://toros.edu.tr/duyurular/toros-universitesi-02072021-tarihli-ve-31529-sayili-resmi-gazete-ogretim-elemani-ilani
https://toros.edu.tr/duyurular/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-cocuk-gelisimi-programi-ogretim-gorevlisi-degerlendirme-sonuclari-toros-universitesi-02072021-tarihli-ve-31529-sayili-resmi-gazete-ilanina-istinaden-1628147009
https://toros.edu.tr/duyurular/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-cocuk-gelisimi-programi-ogretim-gorevlisi-degerlendirme-sonuclari-toros-universitesi-02072021-tarihli-ve-31529-sayili-resmi-gazete-ilanina-istinaden-1628147009
https://toros.edu.tr/duyurular/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-cocuk-gelisimi-programi-ogretim-gorevlisi-degerlendirme-sonuclari-toros-universitesi-02072021-tarihli-ve-31529-sayili-resmi-gazete-ilanina-istinaden-1628147009
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-amaci
https://docs.google.com/document/d/1JhC5OpLFuvg_0PJwCJVXT4zU-MTnNepLwukEJrIzbIg/edit

Ol¢iit 6. Altyapi ve Olanaklar (Bu 6l¢iit yorumlanirken Universitenin yani sira birime ézgii alt yapi ve
olanaklar da agiklanmalidir)

6.1. Buyiik ve kiigiik gruplarda egitim-6gretim etkinlikleri igin siniflar, amfiler, laboratuvarlar ve diger
donanim, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagmak igin yeterli olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve egitim-6gretim materyalleri egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli nitelik ve nicelige sahiptir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri BoIimU egitim 6gretim
programina 2021 yilindan itibaren Toros Universitesi 45 Evler Kampisiinde devam etmeye baslamistir.
Program derslerinin verildigi binadaki derslikler program kapasitesini tasiyabilecek niteliklere sahiptir.
Derslerin islenisi icin kullanilan C 301 nolu sinif 107 m?olup 6grenci sayisina uyumluluk géstermektedir.
Programin uygulama dersleri Toros Universitesi 45 evler kampisiinde 40 m? alana sahip olan B Blok
302 nolu drama dersliginde, 15 kisi doniistimli olarak kullandirilarak yapilmaktadir. Drama dersliginde
bulunan materyal ve malzemeler Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri Programindaki 6grenciler igin
yeterli ve gerekli bir ortam sunmaktadir. Drama dersliginin diizenlenmesi dersin hocasi ve 6grenciler
tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir.

Asagida yer alan ¢ocuk gelisimi programi derslikleri 6.1 tablosunda verilmis olup tabloda ¢ocuk gelisimi
programinin kullandigi dersliklerin hangileri oldugu, dersliklerin metrekaresi,derslikleri kullanan
ogrencilerin toplam sayisi ve dersliklerde 6grenci basina diisen metrekareler gosterilmistir.

Tablo 6.1 Cocuk Gelisimi Programi Derslikleri
Tablo 6.2. Laboratuvarlar ve Uygulama Derslikleri

6.2. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar lizerinden bilgiye erisim olanaklar
sunulmus olmalidir.

Toros Universitesi 45 evler kampusinde 2. kat da C blokta yer alan kiitiphane, 5 ¢alisma odas! ile sesli ¢calismak
isteyen Universitemiz dgrencilerimizle idari ve akademik personele de hizmet vermektedir. internet ve bilgisayar
ihtiyaci bulunan kullanicilar igin ¢alisma odasi 1’de 4 adet bilgisayar, engelsiz ¢alisma odasinda ise 1 adet bilgisayar
hizmeti verilmektedir. Ayni zamanda 6zel gereksinimli kullanicilar icin de Engelsiz Calisma Odasi 16 m2 olup,
tekerlekli sandalyeye uygun dizayn edilen masa ve gérme engeli bulunan kullanicilar icin de sesli materyalleri
dinlemeleri icin loca koltuklar mevcuttur. Kiitiphane bilinyesinde bulunan ¢alisma odalari rezervasyon ve kullanim
kosullari web sayfasinda acikca belirtilmis olup, calisma odalari online rezervasyonla hizmet sunmaktadir.

Ek 6.2.1. Calisma Odalari Rezervasyon ve Kullanim Kosullari

Ek 6.2.2. Kitiiphane Oda Rezervasyonu

Kitlphanede toplam 14 adet bilgisayar bulunmaktadir. Kiitiphanede verilen hizmetler: erisim engeli bulunan tezler
icin tez talep sistemi, kiitiphanede bulunmayan materyallerin farkl bir Gniversite kiitiphanesinden 6diing alindigi
kiitiiphaneler arasi 6diing takip sistemi (KITS), egitim ihtiyaclari icin egitim talepleri, calisma odalari, yaz déneminde
Bilgi ve Belge YoOnetimi 6grencilerinin Universitemiz kiitiphanesinde stajlarini gergeklestirmeleri igin staj
basvurulari, emanet dolaplari, koleksiyona yeni eklenen yayinlar(yillara gore aylk olarak), kullanici memnuniyet
anketi, odiing siresi biten ve 6ding alinan yayinin kullanim durumunun devam etmesinde siire uzatma islemi,
abone veri tabanlari, atif veri tabanlari, intihal veritabanlari, deneme veri tabanlari, licretsiz veri tabanlari, dergi
listesi( basili ve elektronik dergi listesi), kampus disi erisim ayarlari(PROXY) yer almaktadir.

Ek 6.2.3. Kitiphanede Verilen Hizmetler



https://docs.google.com/document/d/1N-_ykP1P92VUTYWTym_JudDXFa5RaQNuXAgL-jNaXg4/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Sy6sUzW1JfQKOIu6Ml3WQvXim12zDGhegllAAEMKvZM/edit?usp=drive_link
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-calisma-odalari
https://toros.edu.tr/kutuphane-oda-rezervasyon-basvurusu
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-hizmetlerimiz

Toros liniversitesi 45 evler kamplsu kiitiphanesi hafta ici ve hafta sonu olmak lizere 6grenim dénemi ve yaz donemi
boyunca 7/24 acik olarak binyesinde gorev alan bes personeliyle birlikte hizmet vermektedir. Kiitiphane resmi
tatiller disinda giinde (g vardiye seklinde galisan bes personele sahiptir.

Ek 6.2.4. Calisma Saatleri
Ek 6.2.5. Personel

Kitiphanede yer almakta olan biylk kapali salon 140 kisilik olup, okuma salonu 40 kisiliktir.Tablo 6.3 de
kitiphanede sunulan hizmetlerin kampuslere gore dagilimikiitiphane/okuma salonu,niteligi,kapasitesi,alan,m2
olarak tablo 6.3 de detayli bir sekilde verilmistir.

Tablo 6.3.Kiitiiphane kullanim alanlari m2.docx

Kitlphane blinyesinde 21.000 basili kaynak ve 543 farkli basili dergi kaynagi yer almaktadir. Kiitiiphanede bulunan
basili kaynaklara basili kaynak linkinden ulasabilirsiniz.

Ek 6.2.6. Basili Kaynak

Kitliphane ve dokimantasyon daire baskanhgl sisteminden EKUAL kesif sistemi Uzerinden tibitak-ulakbim
kapsaminda 45 elektronik veri tabani mevcuttur. Universite tarafindan satin alinan bir tane veri tabani (world
eBook) mevcut olup, toplamda 46 veri tabani bulunmaktadir.Kiitiphanede bulunan veri tabanlarina veri tabanlari
linkinden ulasabilirsiniz.

Ek 6.2.7. Veri Tabanlari

Cocuk gelisimi programini ilgilendiren alana 6zgii kag kitap ve verinin oldugunu belirlemek adina alana 6zgili anahtar
kelimeler (cocuk gelisimi, erken ¢ocukluk, okul dncesi egitim, 6zel egitim, cocuk, erken ¢ocukluk egitimi, aile egitimi,
cocuk psikolojisi, cocuk ruh saghgi, cocuk ve drama, ¢ocukta matematik, cocuk ve oyun vb.) taratildiginda cocuk
bakimi ve genglik hizmetleri bélimini kapsayan kitliphanede mevcut 104 kaynak bulunmaktadir.Kitiiphanede
bulunan toplam 21.058 basili kaynaktan alana 6zgli kaynaklarin yillara gore yayin taleplerinin yetersiz oldugu
gorilmektedir.bélimdeki akademik personelin bélimde kullandigi kaynaklarin, 6grencilerin derslerinde
faydalanabilecegi kaynaklarin belirlenerek takip ettiginiz yayinlari veya vyazarlar {izerinden koleksiyonun
zenginlesmesini saglanabilir ve ayrica 06grencilerinizi de boylelikle kitliphane kaynaklarini kullandirmak adina
dogru bir sekilde yonlendirebiliriz.68renci yayin talep formu ile 06grenciler de vyayin taleplerinden
bulunabilmektedir.lniversiteye kayit olduklarin oryantasyon egitiminde bu sirecle ilgili 6grenciler
bilgilendirilip,kitliiphaneye de 06grenciler oryantasyon egitiminde gotiriilmek ve personel tarafindan
bilgilendirilmektedirler.

Bolimdeki 6grencilerin kiitliphane kullanimi ve 6diing kitap alimlari yillara gore sayilarina bakildiginda toplam ¢ocuk
gelisimi bolimi 70,1 ocak 2023 tarihinden itibaren 15 kitap 6diing alindigini,1 ocaktan itibaren 2 kisi toplamda 21
kitap,01.09.2022-31.08.2023 18 kitap 5 kisi,01.09.2021-31.08..2022 22 kitap 6 kisi tespit edilmistir.

Toros Universitesi 45 Evler Kampusiinde dgrencilerin kullanabilecekleri bir kiitiiphane, okuma salonu ve grup
¢alisma odalari bulunmaktadir. Kiitiphanede cocuk gelisimi 6grencilerinin program ciktilarina ulasabilmesi icin
gerekli tiim derslerin kitap ve materyallerine ulasilabilmektedir.

Ek 6.2.7.kitliphane ve dokumantasyon daire baskanligi online katalog tarama

6.3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu yondeki
gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmalidir.
Ogrencilerin ders disi sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki gelisimlerini destekleyecek uygun altyapi mevcut mudur?
(Sosyal, kulturel, sportif, mesleki gelisim faaliyetlerinin yiirttildigli mekan sayisi ve 6zellikleri, 6grencilerin ¢cok

yonli gelisimi icin olusturulmus ortamlara iliskin bilgi ve belgeler kanit olarak sunulabilir.)


https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-calisma-saatleri
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-personel
https://docs.google.com/document/d/1Qs9rE7uHty9GZ7k4nngo9dfuskpWIl8I/edit?usp=drive_link&ouid=101864969302383208453&rtpof=true&sd=true
https://kutuphane.toros.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-veri-tabanlari
https://kutuphane.toros.edu.tr/yordambt/yordam.php

Ogrencilerin ders disi sosyal, kiiltiirel, sportif gelisimlerini destekleyecek uygun altyapi olanaklari
bulunmaktadir. Bu baglamda égrenciler Toros Universitesi Saghk Kiltiir Daire Baskanligina bagli bulunan
ogrenci topluluklarinda aktif gérev alabilmektedirler.saghk kiltlir daie baskanlhgina bagli 52 farkl 6grenci
toplulugu bulunmaktadir.

EK.6.3.1. Ogrenci Topluluklari

Topluluk danismani, topluluk baskani Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Programinin 6grenci topluluklarinda
aktif olan Cocuk Gelisimi Toplulugunun yapmis oldugu faaliyetleri yakindan takip edebilmektedirler. Ogrenciler
kampls icerisinde bulunan kapali spor salonu, kantinler, beceri laboratuvarlari, konferans ve okuma
salonlarindan yararlanabilmektedir. .

EK.6.3.2.SKS OGRENCI TOPLULUKLARI

Toros Universitesi saglik kiiltiir daire baskanhigi biinyesinde bulunan psikolojik danismanlik ve rehberlik merkezi
Universitemiz bilnyesinde kurulmus olup tim 06grenci,akademik ve idari personellerine hizmet
vermektedir.Toros Universitesi pdr merkezinin calisma saatleri 08:15-17:00 zaman araligindadir.Gorlismeler
Toros Universitesi 45 evler kampusiinde bulunan psikolojik danismanlik ve rehberlik merkezinde kisilerin
randevu olusturma talep ve istekleri dogrultusunda gevrimigi ve ylz ylize hizmet vermektedir.Randevu igin
olusturulmus olan pdr merkezinin bireysel gorisme hizmetinden faydalanmak adina isteyen bireylerin
taleplerini almak icin bireysel talep formunu doldurmalari ve pdr merkezine gondermeleri yeterli
olacaktir.Basvuru sahibine randevu tarih ve saatine iliskin gerekli bilgiler bilgi formunda belirtmis oldugu
elektronik posta adresine 1 is giinii igerisinde iletilmektedir. Universitemizin psikolojik danismanlik ve rehberlik
merkezi blinyesinde gérev yapmakta olan kadrolu psikologumuz, tim 6grenci,akademik ve idari personellere
Ucretsiz olarak danismanlk hizmeti vermektedir.

EK.6.3.3. Bireysel Gorisme Talep Formu

6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara erigimlerini
saglayacak diizenlemeler yapilmis olmalidir.

Engelli 6grenciler icin altyapi dizenlemesi yapilmis midir? (Engelli 6grenciler icin yapilan altyapi diizenlemelerine
bilgi ve belgeler kanit olarak sunulabilir.)

Toros Universitesi Engelli Ogrenci Birimi; Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yénetmeligi'nin 11 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca ve Universite Senatosu’nun 12/03/2018 tarih ve 02/18
sayil  karari ile vyeniden dizenlenerek vyirirliige giren Toros  Universitesi  Engelli  Odrenci
Birimi Esaslari kapsaminda olusturularak faaliyetlerine baglamistir.

Toros Universitesi 45 Evler Kampiisiinde engelli 6grenciler icin altyapi diizenlemesi yapilmistir. Engelli 6grenciler
icin tim blok girislerinde rampa, bina igerisinde ylirime yollari, 2 adet asansor, kiitliphanede ise engelsiz ¢alisma
odas! bulunmaktadir. engelsiz calisma odasini kullanan 6grenciler basili ve basil olmayan kaynaklara ulasmada

veya herhangi bir yardim gerekli oldugunda kiitiiphane personelinden yardim istemesi sonucunda gerekli tim


https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-topluluklari
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rJ5cSsKHjqGLffWPzGPxsaYWuKNUkWWq7j_Mu0pKBfg/edit?usp=drive_link
https://toros.edu.tr/sayfalar/-psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-merkezi

Ek 47:

ihtiyaclari giderilmektedir. Ayrica SHMYO Birim Engelli Sorumlusu belirlenmis olup, 6zel durumlu 6grenciler
engelli 6grenci bildirimi ile tamimlanmaktadir. Ozel gereksinimli 6grencinin program sorumlusu
hocasina,bélimdeki tim hocalarina,égrenci temsilcisine ulasmada hi¢c sorun yasanmamaktadir. Ogrencimizin
herhangi bir problem yasadiginda dogrudan ilgilenilmekte ve gerekli kisilere ulasilarak problemlemler

¢Ozilmektedir.

saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-engelli-ogrenci-birimi

Ek 48: 2021 - 2022 Engelli Ogrenci Birimi Faaliyet Raporu

Universite biinyesinde destek personel bulunmakta olup programa 6zgii destek personel yoktur. SHMYO biinyesinde
calisan 2 idari personel bulunmakta olup programa 6zgii idari personel bulunmamaktadir.sekreter araciligiyla bélimin
idariislerin yaratilmesinde bulunan idari personelle 6grenci ve akademik personelin is ve isleri yuritilmektedir.derslikleri
projeksiyon internet ve diger teknik hizmetler rektorlik binyesindeki bilgi islem tarafindan yiritiilmektedir ayrica ofis

6.5. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik danismanlik faaliyetlerini yeterli diizeyde
gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanmis olmalidir.

Ogretim elemanlarina saglanan yeterli teknolojik ve alt yapiya sahip oda ve dersliklerin saglanmis
olmasi.Uygulamali derslerin yapilmasi icin drama dersliginin bulunmasi ve dersligin gerekli techizata
donanima sahip olmasi bolime tahsis edilmesi yeterli diizeyde altyapi ve olanaklarin saglandigini
gostermektedir. Bolimdeki akademisyenlere saglanan akademik izinler ylikseklisans,doktora,arastirma
izinleri,bilimsel tesvik ve destekler, kongre destekleri,kiitiiphane kaynaklarinin ulasilabilir vb. sireglerle
0gretim elemanlarinin faaliyetlerini yeterli diizeyde gerceklestirebilmesine olanaklar saglanmistir.

Olgiit 7. Kurum Destegi ve Mali Kaynaklar

7.1. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek mali
kaynak saglanmalidir.

D6nem basinda belirlenen ihtiyacg ve gereksinimler yonetime bildirilmekte ve geregi saglanmaktadir.

Ek 49: EBYS yazismalari

Ek 50: Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Programi malzeme talebi formu
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliminin ihtiya¢c duydugu demirbas ve saft malzemeler talep formu
doldurularak saglik hizmetleri meslek yiiksek okuluna iletilmektedir. Universite rektérliik araciligiyla temin
etmektedir.Personel Giderleri, Seyahat Giderleri, Hizmet Alimlari, Tiketim Mallari ve Malzeme Alimlari,
Demirbas Alimlari, Yapi ve Tesisler, Kuiglik Bakim/Onarim, Makina Techizat ve Tasit Aiimlari, Muhtelif Arastirma
Yayin, Diger seklinde harcama kalemlerinde program igin gereken kurum destegi ve mali kaynak
saglanmaktadir.
7.2. Programin gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

derslik lab.alanlarinin temizlik aydinlatma vb shmyo biinyesindeki personel tarafindan saglanmaktadir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-engelli-ogrenci-birimi
https://toros.edu.tr/storage/files/130/2021%20-%202022%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi%20Faaliyet%20Raporu.docx

Olgiit 8. Kurumsal Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile liniversite, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim yapi ve karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

e Karar alma siiregleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek
sekilde dizenlenmistir. Programa iliskin konularda programin boélim kurulunca alnan kararlari SHMYO
mudurligune iletilir. SHMYO yonetim kurulu karari ile Senato onayina sunulur.

e Orn: Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri programi Ders miifredati degisikligi 2022-2023.
Ek 33: Danismanlar Kurulu raporlari

Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna bagli Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri bélimii Cocuk
Gelisimi Programi olarak (¢ akademik personeliyle hizmet vermektedir. Cocuk gelisimi programinin kurumsal

organizasyon ve karar alma suregleri 6l¢iit 8'de verilmistir.

Olcut 8.Kurumsal Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Olgiit 9. Siirekli lyilestirme

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina alinmig
olmahidir.

Basta egitim programinin amaclari, egitim programi, program ciktilari, 6grenciler ve 6gretim kadrosu
olmak lzere tim olgitlerin dizenli araliklarla degerlendirildigi, performans dislikligl olan alanlarin
belirlendigi, nedenlerinin arastirildigi bir sistemin kuruldugu ve isletildigi (PUKO Déngiisii: Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al) kanitlariyla agiklanmalidir.

SHMYO miifredat komisyonunun dizenli araliklarla gerceklestirmis oldugu toplantilarda bélim miifredati
gOzden gecirildi ve yeni diizenleme yapilmasi amaciyla kararlar alinmistir. Programin egitim amaclari,
program ciktilari bélim kurulu tarafindan gériisiilmis ve gerekli giincellemeler yapilmistir. Ogrencilerin
ihtiyac ve isteklerinin belirlenmesi amaciyla her yil oldugu gibin danisma kurulu toplantilari ile temsilcilerin
gorusleri alinmistir.

Ek: OGRENCI DANISMANLIGINA TEMSILCILERIN KATILIMI



https://docs.google.com/document/d/180nOGqO6H3_QucKxCQ6fYSqyfmi22JhZ/edit?usp=drive_link&ouid=101864969302383208453&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ubl6tIb-gQ6LPy7XlYAWtIQVsiPSgoQAUeYj265WC0Y/edit
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